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NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 

NĂM 2021
Căn cứ:
· Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020;

· Điều lệ Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà;

· Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà ngày 24/06/2022.
QUYẾT NGHỊ

Điều 1. Thông qua báo cáo kết quả SXKD năm 2021 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022 cụ thể:

1. Thông qua kết quả SXKD năm 2020 với các nội dung chính như sau:

Các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu:
· Doanh thu:



         46,70 tỷ đồng 

· Lợi nhuận sau thuế:


   23,34 tỷ đồng

2. Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 với chỉ tiêu kinh tế chủ yếu như sau:

· Doanh thu:




   380 tỷ đồng

· Lợi nhuận sau thuế:


    39,5 tỷ đồng
Điều 2. Thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị và Báo cáo của Ban kiểm soát.

Điều 3. Thông qua các Tờ trình của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà cụ thể như sau:

1. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH kiểm toán và Tư vấn Đất Việt.
2. Thông qua danh sách đơn vị kiểm toán độc lập và ủy quyền cho HĐQT lựa chọn kiểm toán cho Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà năm 2022:

· Công ty TNHH Kiểm toán AFC;

· Công ty TNHH Kiểm toán Quốc tế;

· Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC (AASC);

· Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC (AAC);

· Công ty TNHH Kiểm toán Vaco (Vaco).

Trong trường hợp không thống nhất được với những Công ty Kiểm toán trên về tiến độ và mức phí kiểm toán, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn trong số các Công ty Kiểm toán còn lại trong Danh sách Công ty Kiểm toán độc lập được chấp thuận của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước để tiến hành Kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022 và soát xét Báo cáo tài chính bán niên năm 2022, Báo cáo tài chính Quý (nếu cần thiết theo yêu cầu của Cơ quan quản lý Nhà nước).
3. Thông qua phương án trả lương, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2022 như sau:

· Khi tỷ lệ hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty: Tổng mức thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát là 1.188 triệu đồng (chi tiết theo tờ trình).
· Trong trường hợp không hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty, lương thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát chi trả tương ứng với tỷ lệ hoàn thành kế hoạch

4. Thông qua việc uỷ quyền cho Hội đồng quản trị Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà thay mặt Đại hội đồng cổ đông quyết định một số nội dung khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, bao gồm:

· Đánh giá rà soát lại các khoản đầu tư, lĩnh vực đầu tư tại các công ty con, công ty liên kết và các dự án ủy thác đầu tư để tiếp tục đầu tư hoặc hợp tác, kêu gọi đầu tư hoặc tạm dừng đầu tư hoặc thoái vốn:

+ Công ty Cổ phần Rượu Việt Nam - Thuỵ Điển tại KCN Phú Nghĩa, Hà Nội;

+ Công ty Cổ phần Tự động hoá và Công nghệ thông tin Sông Đà;

+ Công ty Cổ phần Khoáng sản SIMCO – FANSIPAN (SIFACO) tại tỉnh Yên Bái;

+ Công ty Cổ phần hữu hạn Myanmar – SIMCO Sông Đà (MYSICO) tại Myanmar;

+ Công ty Cổ phần Cao su Phú Riềng – Kratie;

+ Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển khu Kinh tế Hải Hà;

 + Dự án tòa nhà SIMCO TOWER tại khu đô thị Cầu Bươu, Hà Nội.

· Mở rộng, kêu gọi hợp tác đầu tư đối với các dự án:

+ Trường Cao đẳng nghề SIMCO Sông Đà tại huyện Thanh Oai, Hà Nội;

+ Dự án nhà trẻ và khu vực văn phòng tại Hà Đông, Hà Nội.

· Đàm phán và quyết định phương án xử lý thu hồi lợi nhuận phân chia tại Dự án đầu tư xây dựng đường bao phía Tây, kết cấu hạ tầng kỹ thuật đô thị hai bên đường bao phía Tây thị xã Hà Tĩnh (nay là thành phố Hà Tĩnh) trên tinh thần thu về số tiền tối đa có thể trong thời gian sớm nhất.

5. Thông qua sửa đổi Điều lệ và tổ chức hoạt động và Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty của Công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị theo quy định tại Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng.
6. Thông qua thay đổi một số ngành nghề kinh doanh và chủ trương nới room và nâng tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài:
a. Bỏ ngành nghề đăng ký kinh doanh sau:

	STT
	Tên ngành nghề kinh doanh được bỏ khỏi danh sách đăng ký
	Mã ngành

	1
	Cung ứng và quản lý nguồn lao động

Chi tiết: Hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài; Hoạt động xuất khẩu lao động (theo quy định của pháp luật và theo uỷ quyền của Tổng Công ty Sông Đà);
	7830

	2
	Điều hành tua du lịch

Chi tiết: Kinh doanh dịch vụ lữ hành nội địa và quốc tế;
	7912


Sửa đổi điều lệ của Công ty: Sửa đổi điều 4.1 Ngành nghề kinh doanh của Công ty tại Điều lệ của Công ty phản ánh việc thay đổi ngành nghề kinh doanh như trên

b. Nới room – nâng tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài tại Công ty CP SIMCO Sông Đà lên 49%.

c. Ủy quyền và giao cho HĐQT, Tổng giám đốc:
·  Thực hiện các công việc liên quan đến việc thay đổi ngành nghề kinh doanh tại cơ quan nhà nước có thẩm quyền, và các công việc khác có liên quan đến việc thay đổi ngành nghề kinh doanh Công ty phù hợp với quy định của pháp luật.

· Thực hiện các thủ tục phát sinh khác nếu cần thiết để nâng tỷ lệ sở hữu tối đa của cổ đông nước ngoài tại SIMCO Sông Đà lên 49%.
Điều 4. Điều khoản thi hành:

Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua và có hiệu lực kể từ ngày 24 tháng 06 năm 2022. Đại hội đồng cổ đông giao Hội đồng quản trị chỉ đạo và tổ chức thực hiện các nội dung đã được Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua tại Nghị quyết này theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà.

	Nơi nhận:

 - Các cổ đông của Cty (qua website của Cty);

- Uỷ ban Chứng khoán NN;

 - Sở GDCK Hà Nội;

- Lưu TCHC, HĐQT.
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