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CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY
VỀ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ KẾ HOẠCH NĂM 2021
VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2022
  Thực hiện nhiệm vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà, Hội đồng quản trị kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên về công tác quản trị và điều hành năm 2021, phương hướng nhiệm vụ của Hội đồng quản trị năm 2022 như sau:

I. Thực hiện nhiệm vụ năm 2021:



1. Tình hình hoạt động của Hội đồng Quản trị




Trong năm 2021 tình hình dịch bệnh Covid 19 tiếp tục diễn biến phức tạp, vượt qua khó khăn chung Công ty CP SIMCO Sông Đà vẫn duy trì tốt hoạt động sản xuất kinh doanh, đảm bảo công việc và thu nhập cho người lao động và hoàn thành các nhiệm vụ được Đại hội cổ đông (ĐHĐCĐ) giao.

Năm 2021, Hội đồng quản trị đã ban hành 27 Nghị quyết, Quyết định và văn bản liên quan đến xây dựng chương trình hoạt động, phân công công tác, tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên, công tác nhân sự, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị trước khi ban hành đều được thông qua ý kiến của từng thành viên Hội đồng quản trị, thể hiện tính pháp lý của Hội đồng quản trị là cơ quan thay mặt cổ đông để quản lý, thực hiện các quyền và nghĩa vụ đúng với Điều lệ Công ty và Nghị quyết đại hội đồng cổ đông.
· HĐQT đã tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên 2021, với các thủ tục có liên quan đảm bảo tuân thủ theo đúng quy định của UBCK Nhà nước và các quy định tại Điều lệ Công ty, quy định về quản trị Doanh nghiệp;
· HĐQT đã tổ chức thành công ĐHCĐ bất thường vào tháng 11/2021 để bổ sung ngành nghề kinh doanh đầu tư sản xuất sản phẩm công nghệ cao, đồng thời bổ sung các thành viên HĐQT mới phù hợp với định hướng phát triển mới của Công ty.
· HĐQT đã phân giao trách nhiệm giữa các thành viên HĐQT, tách bạch quản lý HĐQT và điều hành (Ban Tổng giám đốc) với nguyên tắc HĐQT không can thiệp sâu vào công việc điều hành của Tổng giám đốc ;
· HĐQT đã chỉ đạo linh hoạt, bám sát các hoạt động của Ban Điều hành, cụ thể hoá triển khai có hiệu quả theo nội dung các nghị quyết đảm bảo lợi ích của Công ty và của các cổ đông;
· Các phiên họp HĐQT được tổ chức đúng quy định. Các nghị quyết, quyết định được ban hành theo hình thức biểu quyết tại phiên họp và lấy ý kiến bằng văn bản, phù hợp với Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 
· HĐQT đã tích cực bám sát và chỉ đạo bộ máy Công ty, đoàn kết nội bộ tốt. HĐQT đã chấp hành Nghị quyết của ĐHĐCĐ Công ty.
Trong năm 2021 thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị: 138.189.100 đồng

  2. Kết quả chỉ đạo hoạt động SXKD: 

Dù trải qua một năm với nhiều khó khăn thách thức bởi yếu tố đặc thù ngành và tình hình kinh tế chung, nhờ sự đoàn kết và nỗ lực phấn đấu của toàn thể cán bộ CNV, Công ty đã đạt được những kết quả như sau:


Doanh thu đạt 46,70 tỷ đồng; Lợi nhuận trước thuế 23,34  đạt tỷ đồng; Lợi nhuận sau thuế đạt 23,34 tỷ đồng. Chi tiết cụ thể được trình bày trong báo cáo của Tổng Giám đốc Công ty. 


3. Đánh giá hoạt động của Ban Tổng giám đốc

Ban Tổng giám đốc đã hoàn thành tốt nhiệm vụ quản lý, điều hành Công ty trong

năm 2021, cụ thể:
· Triển khai, chỉ đạo các ban, văn phòng, trung tâm, đơn vị thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết, Quyết định, chỉ đạo của HĐQT, ĐHĐCĐ. 
· Quản lý, điều hành hoạt động SXKD sát sao, trung thực, cẩn trọng với tinh thần trách nhiệm cao, khắc phục khó khăn, không ngừng nâng cao năng lực quản trị chuyên nghiệp, hiện đại để hoàn thành tốt các công việc, nhiệm vụ được giao.

· Làm việc thường xuyên với các ban, văn phòng, trung tâm, đơn vị để rà soát, giải quyết kịp thời các khó khăn, vướng mắc trong hoạt động SXKD cũng như chấn chỉnh những tồn tại (nếu có).

·   Cùng với ĐHĐCĐ, HĐQT, Ban Tổng giám đốc quản lý, điều hành hoạt động SXKD của Công ty đáp ứng kỳ vọng của HĐQT, ĐHĐCĐ trong năm 2021.


4. Tình hình quản trị Công ty năm 2021:

· Công ty tuân thủ quy chế quản trị Công ty theo quy định của UBCKNN, phát triển quy chế quản trị nội bộ công ty, bảo đảm tính minh bạch và tạo điều kiện thuận lợi để cổ đông và các nhà đầu tư cũng như cơ quan quản lý có thể thực hiện tốt chức năng giám sát.
· HĐQT đã thực hiện các đầy đủ các Báo cáo tình hình quản trị và giám sát việc thực hiện Công bố thông tin gửi Ủy ban chứng khoán Nhà nước và Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội, đồng thời đăng tải công khai tại website của công ty, qua đó nâng cao tính minh bạch trong hoạt động quản trị, để các cổ đông kịp thời nắm rõ được tình hình hoạt động của Công ty.



5. Báo cáo đánh giá của thành viên độc lập HĐQT về hoạt động của HĐQT:

· HĐQT Công ty đã làm việc với tinh thần trách nhiệm và minh bạch trong công tác quản trị, tuân thủ đúng các quy định đối với Công ty đại chúng. Các cuộc họp của HĐQT đã được triệu tập kịp thời và thực hiện theo các trình tự quy định tại Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. Nội dung các cuộc họp đều được các thành viên HĐQT thảo luận, đánh giá đầy đủ và cẩn thận để đưa ra những định hướng và giải pháp đem lại lợi ích cao nhất cho Công ty.
· Các quyết định của HĐQT tại các cuộc họp đều được HĐQT thông qua theo nguyên tắc đa số, biên bản cuộc họp được lập đầy đủ, có chữ ký của các thành viên HĐQT tham dự họp.

II. Phương hướng, nhiệm vụ hoạt động năm 2022
1. Phương hướng, nhiệm vụ:

Năm 2022, bên cạnh những tác động từ tình hình kinh tế, chính trị thế giới. Công ty Cổ phần SIMCO Sông Đà xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh trên cơ sở phù hợp với định hướng phát triển, các nguồn lực hiện có và khả năng thu hút, đảm bảo tốc độ tăng trưởng, hiệu quả vốn đầu tư. Năm 2022 Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà tập trung định hướng vào một số nhiệm vụ trọng tâm như sau:

a) Doanh thu đạt 380 tỷ đồng; Lợi nhuận sau thuế đạt 39,5 tỷ đồng.
b) Đẩy mạnh nghiên cứu và hợp tác với các tập đoàn công nghệ lớn, uy tín của thế giới để xây dựng các nhà máy sản xuất sản phẩm công nghệ cao cho chuỗi cung ứng của thế giới;

c) Đẩy mạnh đầu tư phát triển hệ thống kênh phân phối sản phẩm công nghệ cao kết hợp phân phối các sản phẩm công nghệ cao của Smarttech và các đối tác lớn;
d) Đẩy mạnh liên kết hợp tác với các thương hiệu BĐS lớn, các đối tác có dự án bất động sản lớn để phát triển dự án theo hướng xây dựng các khu đô thị sinh thái xanh, thông minh công nghệ cao;

e) Đẩy mạnh đầu tư hoàn thiện xây dựng hạ tầng mỏ đá trắng ở Yên Bái để đi vào sản xuất trong năm 2022;

f) Tập trung chỉ đạo thu hồi lợi nhuận tại Dự án đường bao phía Tây và kết cấu hạ tầng kỹ thuật đô thị hai bên đường bao phía Tây thành phố Hà Tĩnh;
g) Tổ chức đánh giá rà soát lại các khoản đầu tư, lĩnh vực đầu tư tại các công ty con, công ty liên kết và các dự án ủy thác đầu tư qua Tổng công ty Sông Đà để tiếp tục đầu tư, hợp tác đầu tư hoặc tạm dừng đầu tư hoặc thoái vốn:

+ Công ty CP Rượu Việt Nam - Thuỵ Điển tại Khu công nghiệp Phú Nghĩa, Hà Nội;
+ Công ty CP Tự động hoá và Công nghệ thông tin Sông Đà;
+ Công ty CP Khoáng sản SIMCO – FANSIPAN (SIFACO) tại tỉnh Yên Bái;
+ Công ty CP hữu hạn Myanmar – SIMCO Sông Đà (MYSICO) tại Myanmar;
+ Công ty CP  Cao su Phú Riềng – Kratie;
+ Công ty CP Đầu tư Phát triển khu Kinh tế Hải Hà;
+ Dự án tòa nhà SIMCO TOWER tại khu đô thị Cầu Bươu, Hà Nội.
· Mở rộng hợp tác đầu tư đối với các dự án:
+ Trường Cao đẳng nghề SIMCO Sông Đà tại huyện Thanh Oai, Hà Nội;
+ Dự án nhà trẻ và khu vực văn phòng tại Hà Đông, Hà Nội.

h) Hoàn thiện các quy chế quản lý, quản trị nội bộ Doanh nghiệp;
         Trên đây là báo cáo về tình hình thực hiện nhiệm vụ của Hội đồng Quản trị Công ty trong năm 2021. Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà  kính mong nhận được sự đóng góp ý kiến của cổ đông, Hội đồng quản trị Công ty sẽ tiếp thu, rút kinh nghiệm, tổ chức hoạt động tốt hơn, hiệu quả hơn nhằm hoàn thành kế hoạch SXKD năm 2022 và các năm tiếp theo.
Xin trân trọng cảm ơn!







TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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